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                بسمه تعالی

دانشگاه علوم پزشکی  و خدمات بهداشتی درمانی استان لرستان                                                                                     
                      مركزآموزشي درماني شهيد رحيمي
                                                                                                                                                                    

مزایده 

مرکز آموزشی درمانی شهید رحیمی در نظر دارد تصدی واحد تزریقات ، پانسمان و ... خود را به بخش خصوصی واگذار نماید لذا از کلیه متقاضیان و اشخاص حقوقی واجد شرایط جهت شرکت در مزایده بدینوسیله دعوت بعمل می آید.

ماده 1: موضوع مزایده

عبارت است واگذاری بخش تزریقات، پانسمان و سایر اقدامات درمانی مورد نیاز بیماران سرپایی درمانگاه پزشکان مرکز براساس شرح مندرج در اوراق مزایده .

ماده 2 : حجم قرارداد 

قیمت پایه برای اجاره یک ماه واگذاری واحد تزریقات پانسمان توسط مرکز تعیین خواهد شد و بالاترین پیشنهاد قیمت برنده مزایده خواهد بود. 

ماده 3- شرایط متقاضیان شرکت کننده در مزایده   

متقاضیان شرکت در مزایده الزاماً باید دارای شخصیت حقوقی واجد صلاحیت ) شرکت های با موضوع بهداشتی درمانی )   باشند لذا ضروریست مستندات لازم شامل اساسنامه شرکت، تعاونی یا ... بهمراه آگهی آخرین تغییرات و ... ارسال گردد.

ماده 4- مدت قرار داد 

مدت قرارداد از تاریخ 1/3/95 لغایت 1/3/96 بمدت یکسال شمسی تعیین می گردد.

ماده 5 شرایط و نحوه اجرای کار: 

· پیمانکار ملزم به رعایت مقررات و دستورالعملهای  صادره از مراجع ذیصلاح ، همچون معاونت درمان و ... درخصوص تجهیز واحد مذبور به وسایل و ابزار مورد نیاز و پرسنل کارآزموده و مورد تایید (فنی و اخلاقی) می باشد.

· تهیه کلیه وسایل و تجهیزات پزشکی و غیره و مسئولیت پرسنل بکارگیری شده در این واحد بر عهدۀ پیمانکار است. 

· پیمانکار و کلیۀ پرسنل تحت پوشش موظف به رعایت قوانین و مقررات جاری بیمارستان و حفظ اسرار پزشکی مراجعین می باشند.
· پیمانکار ملزم به ارائه خدمات براساس نرخ های تعرفه مصوب از مراجع ذیصلاح بوده و بدین لحاظ می بایست تصویر ابلاغی بهای این خدمات در مکانهای مناسب در مرئی و منظر مراجعین نصب گردد.

· ارائه خدمات به صورت 24 ساعته و در تمام ایام سال می باشد اخذ صلاحیت های لازم پرسنل شاغل از کارفرما الزامیست .
· برنده مزایده ملزم و موظف به معرفی مکتوب مسئولین فنی واجد صلاحیت منطبق بر مقررات وزارت بهداشت جهت شیفتهای سه گانه می باشد.(جدول پیوست شماره یک الزاما تکمیل گردد)
· برنده مزایده موظف به معرفی مکتوب کارکنان شاغل مورد نظر جهت اخذ مجوز فعالیت از معاونت درمان دانشگاه میباشد.

· برنده مزایده موظف است برنامه کاری پرسنل را بیست و پنجم هر ماه برای ماه بعدی تنظیم و جهت تایید تحویل دفتر پرستاری نماید چنانچه توسط دفتر پرستاری نیاز به اصلاح برنامه باشد برنده مزایده موظف است قبل از پایان ماه اصلاحات لازم را انجام داده به طوری که هیچگونه وقفه ای در امر خدمت رسانی به بیماران پیش نیاید.
· برنده مزایده موظف به ایجاد واحدهای تزریقات و پانسمان خواهران و برادران بصورت جداگانه می باشد.
· براساس تبصره 5 بند 3 مصوبه هیأت محترم وزیران 53252 مورخه 2/9/84 کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده برنده مزایده است و مرکز هیچگونه تعهدی در این زمینه ندارد. 
· برنده مزایده موظف است براساس قوانین جاری کشور نسبت به اجرای طرح طبقه بندی مشاغل اقدام و جهت کلیه کارکنان حکم (داور) حقوقی صادر نماید.
· متقاضیان لازم است ضمن بازدید از مرکز محل موضوع مزایده را مورد بازبینی و بررسی قرار داده و اطلاعات لازم را کسب نمایند. 
· برنده مزایده لازم است از قوانین و مقررات مربوط به کار ، بیمه های تامین اجتماعی ، مالیات، عوارض و دیگر قوانین و مقررات اطلاعات کافی داشته باشد. 
-برنده مزایده موظف به معرفی شخص واجد صلاحیتی بعنوان نماینده تام الاختیار و به صورت تمام وقت به کارفرما می باشد.
· برنده مزایده مسئول حسن انجام امور پرسنل خود بوده و می بایست به طور مرتب بر کار آنها نظارت و کنترل داشته باشد.
· برنده مزایده در چارچوب قوانین و مقررات و دستورالعمل های حفاظت فنی و بهداشت کار، مسئول خسارتهای وارد شده به پرسنل مجموعه و اشخاص ثالث در طول مدت قرارداد بوده و کارفرما در این مورد هیچ گونه مسئولیتی ندارد . 
· چنانچه نیاز به جذب نیروی جدید باشد برنده مزایده میبایست جهت طی مراحل قانونی گزینش و ... کتباً پرسنل را به کارفرما معرفی و پس از انجام اقدامات قانونی نظیر اخذ تاییدیه از مدیر خدمات پرستاری مرکز و گزینش اخلاقی و ... در صورت تأیید کارفرما آنها را بکارگیری نماید.
· برنده مزایده نباید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی باشد .
· برنده مزایده و کلیه کارکنان تحت پوشش وی موظف به رعایت مقررات و ضوابط و شئونات جاری در مرکز می باشند. 
· برنده مزایده موظف است هرگونه تغییر در وضعیت شرکت را حداکثر ظرف مدت یک هفته کتباً به کارفرما اعلام نماید. 
· برنده مزایده موظف است آموزشهای لازم وحرفه ای را زیر نظر کارشناسان و مسئولین مربوطه جهت کارکنان خود اعمال نماید . 
· برنده مزایده مجاز به واگذاری کلی و یا بخشی از موضوع قرارداد به غیر نمی باشد. 
· برنده مزایده موظف به تهیه لباس فرم جهت پرسنل (1- آقایان : روپوش ، شلوار و کفش 2- خانم ها : روپوش ، مقنعه ، شلوار و کفش ) هر 6 ماه یکبار از بدو شروع بکار میباشد و لباس ها میبایست متحد الشکل بوده و رعایت شئونات اخلاقی در آن الزامی می باشد.
· برنده مزایده موظف است با توجه به اهمیت پیشگیری و بلحاظ نوع فعالیت پرسنل ملزم به انجام واکسیناسیون بیماریهای شایع برای نیروهای خود می باشد.
ماده 6 :روش اصلاح قرارداد 
· کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی دیگری راکه لازم 
می داند به این قرارداد الحاق نماید. 

·  کارفرما مکلف است تضمین معتبر بانکی را به میزان مورد نظر و منطبق بر مقررات جاری، از طرف قرارداد اخذ نماید. 
ماده 7 :نظارت بر اجرای کار 

· برنده مزایده موظف به همکاری مطلوب با مدیر خدمات پرستاری و دفتر پرستاری و سایر عوامل مندرج در این قرارداد بوده و همچنین ملزم به اجرای تمام دستورات و توصیه کارها منطبق با مفاد قرارداد می باشد. 

·  عملکرد برنده مزایده براساس چک لیست های امور مربوط ارزیابی می شود و ملاک هرگونه اقدام میزان امتیاز کسب شده در چک لیست تنظیمی که توسط مرکز تهیه گردیده، می باشد. 

ماده 8 : نحوه پرداخت اجاره

برنده مزایده در پایان هر ماه اجاره ماهیانه را به حسابی که مرکز اعلام می نماید واریز و فیش آن را تحویل امور مالی مرکز نماید.

هر روز تاخیر در پرداخت اجاره بها مرکز  معادل ریالی یک درصد اجاره بها ماهیانه بعنوان جریمه منظور خواهد شد.
ماده9 - رسیدگی به اختلاف و حل اختلاف 

براساس توافق به عمل آمده چنانچه اختلافاتی بین طرفین این قرارداد پیش آید اعم از اینکه مربوط به اجرای مفاد قرارداد و مربوط به تفسیر و تعبیر هر یک از مواد قرارداد و شرایط عمومی قراردادها و سایر اسناد و املاک پیوست قرارداد باشد و طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند کمیته موضوع ماده94 آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه بعنوان حکم (داور) تعیین متعهد به پذیرش نظر کمیته موصوف به عنوان قاطع دعوا می باشند .

تبصره:   طرف دوم ملزم است که تا حل اختلاف ، تعهداتی را که براساس قرارداد،  به عهده دارد اجرا نماید بدیهی است مرکز  نیز در طول مدت حل اختلاف تعهداتی را که براساس قرارداد بعهده دارد اجرا  می نماید . 

ماده 10- فسخ قرارداد: 

1- قرارداد با توجه به تحقق شرایط زیر به صورت یک طرفه از جانب کارفرما قابل فسخ می باشد . 

الف – عدم رعایت مقررات و دستورالعملهای جاری موضوع قرارداد 

ب- انتقال کلی یا جزئی حقوق ناشی از قرارداد به شخص ثالث

ج- عدم تائید گزارش عملکرد متعهد در سه نوبت متوالی 

2- در صورت انصراف هر کدام از طرفین پیمان ، می بایست موضوع یک ماه قبل به صورت کتبی به طرف مقابل اعلام نماید. 

ماده 11 : تمهیدات لازم

در صورت عدم انجام تعهدات و نقص در اجرای وظایف محوله، براساس تشخیص کارفرما، موضوع را با ذکر دلیل به برنده مزایده ابلاغ و در صورت عدم توجه و پس از دوبار تذکر کتبی با رعایت فاصله زمانی یک هفته ، کارفرما محق به اجرای وظایف معوقه و انجام تعهدات و تکالیف  ناقص به نحو مقتضی می باشد. بدیهی است هزینه های مربوطه از محل درآمدهای واحد یا ضمانت نامه مربوطه قابل وصول توسط کارفرما می باشد.

ماده 12: ترتیب تهیه و تسلیم پیشنهادات 

1- آخرین مهلت تحویل پیشنهادات به دبیرخانه بیمارستان شهید رحیمی واقع در میدان آزادی نرسیده به پل صفوی- پایان وقت اداری  27/2/95 می باشد

2-هیچ یک از شرکت کنندگان در مزایده  نمی توانند بیش از یک پیشنهاد را تسلیم نمایند.

3-مدارک تعیین صلاحیت شامل اساسنامه ، آخرین تغییرات برای شرکت ها در پاکت ب و فیش بانکی به مبلغ  30.000.000 ریال –معادل سه میلیون تومان - بحساب شماره 002-10511855-043-3010  بنام مرکز آموزشی درمانی شهید رحیمی  و نزد بانک انصار شعبه علوی بعنوان تضمین شرکت در مزایده در پاکت الف و فرم پیشنهاد قیمت در پاکت ج قرار داده شود.

4-مزایده گذار در رد یا قبول پیشنهادات مختار است.

5- به پیشنهادات مشروط و مخدوش ترتیب اثر داده نخواهد شد.  

6-عدم رعایت هرکدام از موارد فوق باعث حذف متقاضی از لیست شرکت کنندگان توسط کمیسیون معاملات خواهد شد.

	فرم پیشنهاد قیمت

	قیمت برای یک ماه اجاره بها بخش تزریقات ، پانسمان سرپایی و ... مرکز آموزشی درمانی شهید رحیمی  (عددی)                                           ریال 
(حروفی)                                                                               تومان پیشنهاد می شود.

	نام و نام خانوادگی :  

شرکت/ تعاونی: ...................................................         مدیرعامل:

تاریخ:                                                                  مهر و امضاء




لیست پیوست یک:
اسامی مسئولین فنی تزریقات و پانسمان:

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	پزشک
	شماره نظام پزشکی
	شیفت

	1
	
	
	
	صبح

	2
	
	
	
	عصر

	3
	
	
	
	شب


-ذکر اسامی مسئولین فنی شیفت های سه گانه الزامی میباشد .

- عدم معرفی موجب رد پیشنهاد میگردد.










خرم آباد : ميدان آزادي نرسيده به پل صفوي مركزآموزشي درماني شهيد رحيمي
کد پستی : 6813816314      تلفن   :  33336153          نمابر :   33336138
                                                    پست الکترونیکی Email :  hospital.rahimi@lums.ac.ir          

